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DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 12

DIRECCION JURIDICA

UNA (1)

24/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de Competencias y Requisitos Académicos

Evaluacion de
sempefio

Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segiin Manual y
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

v habilidades para
desempefar el empleo a encargar

Sancion Disciplinaria dltimo

Observacion

JUAN SEBASTIAN SARMIENTO
RAMIREZ

Profesional Universitario cédigo 2044
grado 11

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Apr inuo

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio
Aporte técnico-profesional

c

GIRALDO GIL MAURICIO
HUMBERTO DE SAN FRANCISCO

Profesional Universitario codigo 2044

LATORRE GUZMAN SIMON JORGE

Profesional Universitario cédigo 2044
grado 11

| ALFONSO HENAO OSCAR JAVIER

Profesional Universitario codigo 2044

PADILLA CRUZ GUILLERMO

PROFESIONA UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 6

99.72%

Sobresaliente

Periodo de Prueba.

Abogado
Especialista en Derecho Administrativo y Especialista en Derecho
Disciplinario.

Cuenta con 31 meses de experiencia profesional relacionada

Si, de acuerdo con la evaluacion de
desempefio laboral

NO

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
Profesional Especializado c6digo 2028 grado 12 de la Direccion
Juridica

efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
basico de conocimiento en

No aplica por observacion

Se encuentra encargado del empleo Profesional Especializado codigo
3

Derecho y afines,
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del empleo,

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Le

100,00%

Sobresaliente

Periodo de Prueba.

Abogado
Méster Universitario en Derecho LLM Derecho de la Empresa

Cuenta con 60 meses de experiencia profesional relacionada

Si, de acuerdo con la evaluacion de
desempefio laboral

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 12 de la Direccién
Juridica

EXPERIENCIA
Siete (7) meses de experiencia profesional
ALTERNATIVA

Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo
ico de conocimiento en:

Derecho y afines,
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
Ley.

Treinta y un (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

99,75

Sobresaliente

Periodo de Prueba.

ABOGADO
Especialista en Contratacion Estatal

Cuenta con 73 meses de experiencia profesional relacionada

Si, de acuerdo con la evaluacion de
desempefio laboral

NO

Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de
Profesional Especializado codigo 2028 grado 12 de la Direccién
Juridica

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO

Se encuentra encargado del empleo Profesional Especializado codigo
2028 grado 12

 Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en

para el encargo del empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 12 de la Direccion Juridica:

El funcionario SIMON JORGE LATORRE GUZMAN, titular del empleo Profesional Universitario cdigo 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser

misma dependencia. No manifesté interés en ell empleo.

El funcionario JUAN SEBASTIAN SARMIENTO RAMIREZ, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 11, cumple con los requisitos para ser

14 de la misma dependencia. Manifesto interés en el empleo.

en el empleo

en el empleo

el punto 3.4, referente ala aplicacion de los criterios de

En caso de que el funcionario JUAN SEBASTIAN SARMIENTO RAMIREZ, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacién de interés:

El funcionario Oscar Javier Alonso Henao, titular del empleo Profesional Universitario codigo 2044 grado 07, cumple con los requisitos para ser

en el empleo

literal 1.1, se

los siguientes y el orden de prelacion

cbdigo 2028 grado 12 de la Direccion Juridica, sin embargo, cumple para el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 14 de la

c6digo 2028 grado 12 de la Direccion Juridica, sin embargo cumple para el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado

c6digo 2028 grado 12 de la Direccion Juridica. Manifesto interés mediante correo electrénico del 23 de febrero de 2026.

Elaboré: Luz Dary Velasquez Romero - Coordinadora Grupo de Administracion, Registro y Control de la Planta de Personal

| Aprobo: Ethel Vasquez Rojas -

de Gestion Humana,




